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Prezes Serockich Inwestycji Samorzadowych Sp. z o.o0.
ogtasza nabor na stanowisko:

Pracownik gospodarczy (k/m)

Wymiar etatu: 1 etat

Wymagania niezbedne:
peta zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwa, o ktérych mowa w art. 21
ust. 3 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich, tj. za przestepstwa okreslone w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego oraz za przestgpstwa z ustawy o przeciwdziataniu narkomanii, a takze brak
wpisu w Rejestrze Sprawcoéw Przestgpstw na Tle Seksualnym,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku,
nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie min. podstawowe,

umiejetno$¢ wykonywania podstawowych prac technicznych i1 naprawczych,

samodzielno$¢ w dziataniu, obowigzkowos$¢, rzetelno$¢, sumiennos¢, komunikatywnos$¢,
odpowiedzialno$¢ za wykonywang prace,

dyspozycyjnose,
dobra kondycja fizyczna.

Predyspozycje i wymagania dodatkowe:

preferowane wyksztalcenie zawodowe — techniczne, budowlane,
preferowane doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,
szkolenie zawodowe przydatne w wykonywaniu obowiazkow,
dobrze widziane uprawnienia elektryczne SEP 1kV E,

prawo jazdy kat. B.

. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Prowadzenie systematycznych przegladow, biezacej konserwacji, drobnych napraw urzadzen
znajdujacych si¢ na terenie obiektu zarzadzanego przez Spotke.

Utrzymanie czystos$ci i porzadku oraz konserwacja i utrzymanie zieleni na obiekcie.

Dbatos¢ o zabezpieczenie powierzonego obiektu w zakresie codziennej kontroli
zabezpieczenia przed pozarem, kradzieza, zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia.
Dbatos¢ o wlasciwe zabezpieczenie obiektu po zakonczeniu pracy, w tym kontrola instalacji
wodno-kanalizacyjnej, gazowej i elektrycznej, zamknigcie pomieszczen oraz postgpowanie
zgodnie z obowiazujacymi instrukcjami.

Przygotowywanie pomieszczen i sal na wydarzenia sportowe, spotkania oraz zajgcia
organizowane przez spotke.

Sezonowe utrzymanie czystosci i bezpieczenstwa terenu zewne¢trznego, w tym prace
porzadkowe zwigzane z warunkami atmosferycznymi.
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Biezace ewidencjonowanie usterek oraz niezwloczne informowanie przelozonego
o stwierdzonych nieprawidtowos$ciach w funkcjonowaniu obiektu.

Pomoc przy organizacji wydarzen sportowo-rekreacyjnych i imprez plenerowych.

Wykonywanie innych prac zleconych przez przetozonego, zgodnych z charakterem
stanowiska i przepisami prawa pracy.

Warunki pracy

Miejsce pracy: Szkola Podstawowa im. Mikolaja Kopernika w Serocku, ul. Pultuska 68,
05-140 Serock (oraz sporadycznie — przy organizacji wydarzen inne obiekty Spotki na terenie
Serocka).

Wymiar czasu pracy: pelen etat, obowigzujaca norma czasu pracy w przecigtnie
pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym wynosi 8 godzin na
dobe i przecietnie 40 godzin w tygodniu. W przypadku oséb niepetnosprawnych w stopniu
znacznym lub umiarkowanym obowigzuje skrocony wymiar czasu pracy (7 godzin na dobe
1 35 godzin tygodniowo).

Rozktad czasu pracy: praca dwuzmianowa w godz. 6:00 — 14:00, 13:00 — 21:00.

Wymagane dokumenty:
curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej,

kopie $swiadectw pracy dokumentujacych staz pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu,
zawierajace okres zatrudnienia, w przypadku pozostawania w stosunku pracy,

podpisane oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych,

kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagan dodatkowych (fakultatywnie)
informacja z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw, o ktorych mowa w art. 21

ust. 3 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich.

Wymagane dokumenty aplikacyjne, whasnorecznie podpisane przez kandydata, nalezy ztozy¢ w jedne;j
z nastepujacych form:

1.

osobiScie w biurze Serockich Inwestycji Samorzagdowych Sp. z o0.0., ul. Pultuska 47, 05-140
Serock, od poniedziatku do piatku w godzinach 8.00-20.00,

listownie w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na wolne stanowisko:
Pracownik gospodarczy (k/m)" na adres: Serockie Inwestycje Samorzadowe Sp. z o.0.,
ul. Puttuska 47, 05-140 Serock,

elektronicznie na adres: biuro@sis.serock.pl z tytutem wiadomosci: ,,Nabor — Pracownik
gospodarczy (k/m)".

Termin sktadania dokumentow uptywa dnia: 10 czerwca 2026 r. o godz. 14:00.

Aplikacje, ktore wptyng po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wpltywu do spoiki), nie beda
rozpatrywane.
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VII. Szczegély formalne:
1. zatrudnienie na podstawie umowy o prace na caly etat,
2. pierwsza umowa zawierana jest na czas okreslony z mozliwoscia przedtuzenia,
3. planowany termin rozpoczecia pracy: czerwiec/lipiec 2026 .,
4. wynagrodzenie: 4 900,00 — 6 860,00 zt brutto

VIII. Inne informacje:

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zawarte w ogloszeniu o naborze zostang poinformowani
telefonicznie lub mailowo o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjne;.

Kandydaci, ktorzy nie spelniag wymagan formalnych lub nie zostang zakwalifikowani do dalszego
etapu rekrutacji, nie sg indywidualnie powiadamiani. Informacja o wynikach naboru zostanie
zamieszczona na stronie internetowej Serockich Inwestycji Samorzadowych Sp. z o.0.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktorzy nie zostali wybrani, zostang zniszczone po zakonczeniu
procesu rekrutacji, chyba ze kandydat wyrazit zgode na ich przechowywanie na potrzeby przysztych
naborow.

Dodatkowe informacje w zakresie wymagan i zadan mozna uzyska¢ poprzez telefon kontaktowy:
512 298 853, mailowo: biuro@sis.serock.pl badz osobiscie w biurze SIS Sp. z o.0.

Prezes Zarzadu

Serockich Inwestycji Samorzadowych Sp. z o.0.

Signed by /
Podpisano przez:

Kamila Mokrzycka

Date / Data:
2026-05-22 11:58

Informacja dotyczaca wewnetrznej procedury dokonywania zgloszen naruszen
prawa i podejmowania dzialan nastepczych, o ktorej mowa w art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14
czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow, dostepna jest na stronie internetowej Serockich
Inwestycji Samorzadowych Sp. z o.0.

Jednoczesnie, spelniajac obowigzek wynikajacy z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (dalej, jako RODO) informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych, jest spotka: Serockie Inwestycje Samorzadowe
Spotka z ograniczong odpowiedzialno$cia z siedzibg przy ul. Pultuskiej 47,
05-140 Serock wpisana do Krajowego Rejestru Sadowego pod Nr KRS:0000812625,
NIP: 5361944222; REGON: 384815960, ktorego reprezentantem jest Zarzad.
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2. Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych, z ktorym mozna si¢ skontaktowac poprzez
email: biuro@sis.serock.pl we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

3. Cele i podstawy przetwarzania

e W celu przeprowadzenia biezacego procesu rekrutacyjnego — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. bic
RODO w zwigzku z art. 22! Kodeksu pracy (zakres danych wymaganych prawem);

e W zakresie danych przekazanych dobrowolnie — na podstawie Pani/Pana zgody (art. 6 ust. 1 lit.
a RODO);

e W przypadku wyrazenia odrebnej zgody — w celu prowadzenia przysztych rekrutacji (art. 6 ust.
1 lit. a RODO).

4. Okres przechowywania danych

Do zakonczenia procesu rekrutacyjnego;

W przypadku zgody na przyszte rekrutacje — do 12 miesiecy od momentu jej wyrazenia;

W zakresie niezbednym do ochrony przed roszczeniami — do czasu ich przedawnienia.

5. Odbiorcy danych

Pani/Pana dane moga by¢ ujawniane podmiotom wspierajacym Spotke w obstudze procesu rekrutacji

(np. dostawcom systemoéw IT, portalom rekrutacyjnym), wylacznie na podstawie stosownych umow
powierzenia przetwarzania danych.

6. Prawa osob, ktorych dane dotycza

Przystuguje Pani/Panu prawo:

dostepu do tresci swoich danych oraz otrzymania ich kopii, sprostowania danych, usunigcia danych,
ograniczenia przetwarzania, sprzeciwu wobec przetwarzania danych, cofnigcia zgody w dowolnym
momencie — bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej cofnigciem.
Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w
przypadku stwierdzenia niezgodnego z prawem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

7. Dobrowolnos$¢ podania danych
Podanie danych osobowych w zakresie okreslonym przepisami Kodeksu pracy jest obowiazkowe.

Podanie dodatkowych danych jest dobrowolne i ich nieprzekazanie nie bedzie miato wptywu na udziat
w rekrutacji.
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