(T. SEROCKIE

i1l INWESTYCIE
SAMORZADOWE sp.xe.c.

UCHWALA Nr 1/2019

Zarzadu spolki Serockie Inwestycje Samorzadowe Sp. z o.0.
z dnia 1 pazdziernika 2019 roku.

w sprawie wprowadzenia regulaminu organizacyjnego spotki
Serockie Inwestycje Samorzadowe Spoétka z ograniczong odpowiedzialnos$cia.

§1

Na podstawie art. 201 ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. Kodeks Spotek Handlowych, tj. z
dnia 22 lutego 2019 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 505) w zwiazku z § 10 aktu zatozycielskiego
spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig z dnia 27 sierpnia 2019r. Zarzad spétki Serockie
Inwestycje Samorzadowe Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Serocku,
przy ul. Rynek 21, uchwala, regulamin organizacyjny spoiki.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Spis tresci:

Rozdzial I. Ogolna charakterystyka Spotki.

1. Podstawa prawna dziatania Spotki.
2. Charakterystyka Spofki.

Rozdzial II. Zasady organizacji i zarzadzania.

Organizacja Spoftki.

Zasady zarzadzania w Spotce.

Dokonywanie czynno$ci prawnych.

Organizacja przyjmowania i zatatwiania skarg i wnioskow.

Tryb organizowania i wprowadzania w zycie aktéw prawnych.
Ogolne zasady realizacji zadan przez komorki organizacyjne — dziaty.

A

Rozdzial III. Ogdlne prawa ., obowiazki i odpowiedzialno$¢ kierownikow 1 pracownikow
Spotki.

1. Uprawnienia, obowiazki i odpowiedzialnos$¢ kierownikéw komorek
organizacyjnych Spoiki.
2. Uprawnienia, obowigzki i odpowiedzialno$¢ pracownikéw Spotki.

Rozdzial IV. Opis struktury organizacyjnej.

1. Uktad komérek organizacyjnych 1 ich powigzan.
2. Schemat organizacyjny spotki.
3. Zakresy dziatania poszczegdlnych komorek organizacyjnych.
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Rozdzial I. Ogélna charakterystyka spolki Serockie Inwestycje Samorzadowe Sp. z o.0.

1.

2.

Podstawa prawna dzialania :

Ustawa z dnia 15 wrzes$nia 2000r. Kodeks Spotek, tj. z dnia 22 lutego 2019 r. (Dz.U. z
2019 r. poz. 505),

Uchwata Nr. 95/X/2019 Rady Miejskiej w Serocku z dnia 26 czerwca 2019 r. w sprawie

utworzenia jednoosobowej spoiki z ograniczong odpowiedzialno$cig Miasta i Gminy
Serock pod firmg Serockie Inwestycje Samorzagdowe spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscia,

Akt zatozycielski Spotki — Umowa Spotki / akt notarialny — repetytorium A Nr.3524/2019
z dnia 27 sierpnia 2019r.

Postanowienie sadu — Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIV Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego o wpisaniu spotki Krajowego Rejestru
Sadowego

pod Nr KRS 0000812625.

Charakterystyka

2.1. Petna nazwa: Serockie Inwestycje Samorzadowe Spotka z ograniczong

odpowiedzialno$cia

NIP: 5361944222,

REGON: 384815960,

Siedziba spotki: 05-140 Serock, ul. Rynek 21,
Organ zalozycielski: Miasto i Gmina Serock
Kapitat zaktadowy: 300.000 zt.

KRS: 0000812625

2.2. Cel powolania i dziatania Spotki.

2.2.1. Podstawowym celem Spotki jest realizacja zadan publicznych w zakresie budowy

obiektow 1 administrowania obiektami, w tym poprzez wybdr operatoré6w i nadzoér nad

$wiadczonymi przez nich ustugami.

2.2.2. Spotka w drodze podpisanych uméw realizuje zadania publiczne zlecone przez Miasto

i Gmin¢ Serock, w tym dziatalno$ci wychowawczej i popularyzatorskiej z zakresu kultury

fizycznej, w szczegdlnosci sportu i rekreacji.
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2.3. Podstawowy przedmiot dziatalnos$ci spotki wg. KRS.

1. 41.20.Z — roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych i
niemieszkalnych,

3. 41.10.Z — realizacja projektow budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem budynkow,

4. 43.11.Z —rozbidrka i burzenie obiektow budowlanych,

5. 43.12.Z — przygotowywanie terenu pod budowg,

6. 43.39.Z - wykonywanie pozostatych robdt budowlanych wykonczeniowych,

7. 43.99.Z — pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane,
8. 68.10.Z — kupno i sprzedaz nieruchomosci na wtasny rachunek,

9. 68.20.Z — wynajem i zarzadzanie nieruchomos$ciami wtasnymi lub dzierzawionymi,

10. 68.32.Z — zarzadzanie nieruchomo$ciami wykonywane na zlecenie,

11. 81.10.Z — dziatalno$¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach.

Rozdzial II. Zasady organizacji i zarzadzania.

1. Organizacja Spoiki.

Za organizacje 1 sposob dziatania spotki odpowiada Prezes Zarzadu, gdy Zarzad jest
jednoosobowy lub cztonkowie Zarzadu tacznie Ilub jeden czlonek Zarzadu
z prokurentem. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata. Zarzad moze ustanawia¢ prokurentow.
Struktura organizacyjna spotki powinna by¢ optymalna ze wzgledu na cel, ktéremu ma
stuzy¢ oraz oparta na podziale funkcji miedzy  poszczegdélnymi komodrkami
organizacyjnymi.

2. Zasady zarzadzania w Spoélce.

2.1.0rganami Spoiki sa:

- Zarzad,

- Rada Nadzorcza,

- Zgromadzenie Wspolnikow.

2.2.Zarzad prowadzi sprawy Spoiki i reprezentuje Spotke.

2.3.Zasady pracy Zarzadu oraz wspOtpracy z pozostalymi organami Spotki okresla
Regulamin zatwierdzony przez Zgromadzenie Wspolnikow.

2.4 Kompetencje Zarzadu obejmuja wszystkie sprawy, ktorych Kodeks Spotek
Handlowych ani umowa Spoéiki nie zastrzegaja dla innych organéw, tj. w
szczegOlnosci:
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- zarzadzanie majatkiem Spoiki,
- sktadanie oswiadczen woli w zakresie praw 1 obowigzkéw majatkowych 1
niemajatkowych,
- Zarzad jest uprawniony do rozporzadzania prawem lub zaciggania zobowigzan do kwoty
rownej wartosci kapitalu zaktadowego Spoétki bez uzyskiwania wcze$niejszej zgody
Zgromadzenia Wspolnikow,
- w przypadku nieobecno$ci Prezesa Zarzadu, gdy Zarzad jest jednoosobowy do sktadania
o$wiadczen w zakresie praw 1 obowigzkow majatkowych i niemajatkowych oraz
podpisywania dokumentow w imieniu Spotki upowazniony jest prokurent,

- prokurenta powotuje 1 odwotuje Zarzad Spoiki,
- Zarzad realizuje swoje obowiazki i zadania wynikajace z aktu zatozycielskiego Spotki za
pomoca pracownikow Spotki.
2.5. W zakresie zarzadzania obowigzuje zasada jednosci dyspozycji. Jej istota wyraza si¢ tym,
ze kazdy pracownik podlega jednemu przetozonemu, od ktorego lub za posrednictwem
ktérego otrzymuje polecenia i przed ktorym jest odpowiedzialny za wykonanie zadania.

Bezposrednimi przetozonymi w Spolce sa:

- Prezes Zarzadu - w stosunku do wszystkich pracownikow Spotki,
- Kierownicy Dziatu kierujacy okreslonymi pionami organizacyjnymi w stosunku do
pracownikow tego dziatu,

2.6.

2.6.1. Korespondencja wychodzaca na zewnatrz podpisywana jest przez Prezesa Zarzadu lub
podczas jego nieobecnosci przez prokurenta.

2.6.2. W zakresie dziatalnosci okreslonego dziatu pisma oraz korespondencje, z wytaczeniem
zobowigzan finansowych mogg podpisywac¢ upowaznieni Kierownicy Dziatu.

2.7. Ostatecznej aprobaty i1 podpisu Prezesa Zarzadu wymagaja:
a/ wewnetrzne akty prawne

b/ pisma kierowane do organu zalozycielskiego ,organdw kontrolnych i terenowych organow

administracji panstwowej,
¢/ umowy, zlecenie oraz ptatnosci.

3. Dokonywanie czynnosci prawnych.
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3.1. Do dokonywania czynnos$ci prawnych w imieniu Spotki upowazniony jest Prezes, a w

razie jego nieobecnosci Prokurent.

4. Organizacja przyjmowania i zatatwiania skarg 1 wnioskow.

W sprawach skarg i wnioskow przyjmuje Prezes Zarzadu , a w razie jego nieobecnosci

prokurent lub wyznaczony pracownik w kazdy poniedziatek w godz. 12°° - 15°°.

5. Tryb opracowywania i wprowadzania w zycie wewnetrznych aktow prawnych.

5.1.  Przez wewnetrzne akty prawne rozumie si¢ uchwaty Zarzadu Spotki 1 zarzadzenia
Prezesa.

5.2. Tryb opracowania uchwat i zarzadzen.

5.2.1. Obowiazek merytorycznego opracowania uchwal i zarzadzen, jak rowniez
wnioskowanie korekt 1 aktualizacji cigzy na wlasciwych kompetencyjnie komorkach
organizacyjnych Spotki.

Projekty te winny by¢ zaparafowane przez kierownika komorki opracowujacej projekt. Tak
przygotowany projekt przekazywany jest Zarzadowi Spotki, ktory podejmuje decyzje o jego
wprowadzeniu.

5.2.2. Uchwaty i Zarzadzenia muszg posiadac:
- kolejny numer,
- date¢ uchwalenia lub wydania,

- przedmiot uregulowania,
- date wejscia w zycie.

6. QOgdblne zasady realizacji zadan przez komorki organizacyjne.

6.1. Zadania poszczegolnych komorek organizacyjnych okreslone w czesci szczegotowe;j
niniejszego regulaminu ustalajg ich wlasciwosci do samodzielnego lub przy wspoipracy
innych komorek zatatwiania spraw. W przypadku pilnej potrzeby na polecenie Zarzadu
Spotki kazda komorka organizacyjna zobowigzana jest udzieli¢ pomocy innej komorce poza
zakresem wspotpracy przewidzianej normalnym podziatem zadan. Zakres udzielanej pomocy
kazdorazowo ustala Zarzad Spotki.

6.2. Kazda komorka organizacyjna jest zobowigzana do udzielania wszelkich informacji i
materialow zrodlowych dotyczacych zadan realizowanych przez t¢ komorke innej komorce,
ktorej sa one niezbedne do prawidlowego dzialania.

6.3. Komorki organizacyjne Spotki musza ze sobg wspotpracowaé w celu zapewnienia
efektywnego dziatania Spotki.
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Rozdzial I11. Ogélne prawa, obowiazki i odpowiedzialnos$¢ kierownikow i pracownikow
Spélki.

1. Uprawnienia, obowiazki i odpowiedzialno$¢ kierownikow komorek organizacyjnych.
Kierownicy komorek organizacyjnych Spotki zarzadzajg podlegta komorka samodzielnie

w ramach ustalonych uprawnien. Kazdy kierownik posiada przydzielony zakres uprawnien,
obowigzkow 1 odpowiedzialnosci wynikajacych:

- ze stosunku pracy okreslonego umowa o prace i niniejszego regulaminu organizacyjnego,

- z przydzielonego podlegtej komorce zakresu dziatania i zwigzanych z nim zadan,

- z wykonywanych funkcji zarzadzania w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem.

Kazdy kierownik ponosi odpowiedzialno§¢ wynikajaca z Kodeksu Pracy za wykonywane
obowigzki wynikajace regulaminu organizacyjnego Spoiki.

Uprawnienia 1 obowigzki wynikajace z pehlienia funkcji kierowniczej sa wspolne dla
wszystkich stanowisk kierowniczych.

1.1. Uprawnienia kierownikow.

Kierownicy komorek organizacyjnych uprawnieni sg do:

- uzyskania od swojego przetozonego okreslenia planowanych zadan dla kierowane;j
komorki w terminach umozliwiajacych wykonanie tych zadan,

- zglaszania biezacych i planowanych potrzeb dla zaspokojenia efektywnej pracy komorki,

- wnioskowania 1 opiniowania w sprawach kadrowych w zakresie dotyczacym kierowanego
personelu oraz doboru pracownikow do kierowanej komorki,

- wystepowania z wnioskami w sprawach awansowania, nagradzania i premiowania,

- wystepowania w sprawach wyréznien dla podleglych pracownikow,

- wystepowania w sprawach kar dyscyplinarnych dla podlegtych pracownikow,

- wyznaczania zastepstwa na czas swojej nieobecnosci,

- podpisywania wszelkich dokumentoéw o charakterze wewnetrznym nie wymagajacych

podpisu Prezesa lub Prokurenta.

1.2.  Podstawowe obowigzki kierownikow.

Kazdy kierownik z tytulu wykonywanej funkcji zobowigzany jest:
- zna¢ szczegdlowo zadania kierowanej komorki i zakres jej wspotpracy z innymi

komorkami,
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- znac szczegdlowo przepisy zewnetrzne 1 wewnetrzne dotyczace dziatalnosci kierowane;
komorki,

- do dokonania podziatu zadan pomiedzy poszczegoélnych pracownikdéw, zapewniajacego
wlasciwe wykonanie zadan przy najlepszym wykorzystaniu pracy ludzkiej 1 urzadzen
technicznych,

- przygotowa¢ propozycje zakresu czynnosci lub jego zmian dla podleglych sobie
pracownikow,

- zna¢ postegp prac wykonywanych przez podleglych pracownikow,

- wspotpracowac z innymi komorkami organizacyjnymi,

- utrzymywac dyscypline pracy wsrod podleglych sobie pracownikow,

- racjonalnie gospodarowaé powierzonym podlegtej komoérce mieniem.

1.3. Odpowiedzialno$¢ kierownikow.

Kazdy kierownik komorki organizacyjnej ponosi odpowiedzialnos¢ za:

realizacj¢ zadan wynikajacych z petnienia funkcji kierowniczej,

- realizacj¢ zadan przydzielonych kierowanej komorce ,

- przestrzeganie obowigzujacych przepisOw prawnych,

- wykonywanie przez podleglych pracownikéw obowigzkoéw pracowniczych wynikajacych
ze stosunku pracy,

- skutki prawne podejmowanych decyzji, sporzadzonych i podpisywanych dokumentow,

- brak nadzoru nad powierzonym odcinkiem pracy,

-z innych tytuléw na mocy odrebnych przepisow.

2. Uprawnienia, obowiazki 1 odpowiedzialno$¢ pracownikow Spotki.

Prawa 1 obowiazki pracownikOw oraz wewnetrzne stosunki pracy unormowane sg:
- powszechnym ustawodawstwem o pracy,

- postanowieniami niniejszego regulaminu organizacyjnego,

- postanowieniami wynagradzania w Spotce.

2.1.Uprawnienia pracownikow.
Pracownicy poszczego6lnych komoérek organizacyjnych uprawnieni sg do:
- zadania od przetozonego pouczenia o sposobie zatatwienia powierzonych czynnosci,

- zadania wyjasnien w sprawach, za ktore jest odpowiedzialny,
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- sktadanie wnioskow w zakresie usprawnien dziatalnosci Spoiki.

2.2.Podstawowe obowiazki pracownikow.

Do podstawowych obowigzkoéw nalezy:

- znajomos¢ ogodlna zakresu dziatania catej komorki organizacyjne;,

- wykonywanie polecen przetozonych,

- przestrzeganie obowigzujacego regulaminu organizacyjnego Spotki,

- informowanie bezposredniego przetozonego o stanie zatatwionych spraw i napotykanych
trudnos$ciach.

2.3. Odpowiedzialno$¢ pracownikow.

Pracownik Spoiki ponosi odpowiedzialno$¢ za:

przestrzeganie przepisow prawnych w zakresie dotyczacym zajmowanego stanowiska

1 wykonywanej pracy,

- terminowe 1 prawidlowe pod wzgledem merytorycznym i formalnym wykonywanie zadan
wynikajacych z zakresu czynnosci,

- wyrzadzone straty,

- inne na mocy odrebnych przepisow.

Rozdzial IV.

1. Uktad komérek organizacyjnych 1 ich powigzan.
1.1 Naczele Spokki stoi Prezes Zarzadu. Prezes Zarzadu jest zwierzchnikiem wszystkich
pracownikow zatrudnionych w Spoétce.
1.2.  Uktad komérek organizacyjnych 1 ich powigzania.
Struktura organizacyjna Spotki posiada podziat na cztery dzialy.
L. Dzial Sportu i Rekreacji — DSiR,
IIL. Dzial Administracyjno — Kadrowy - DAK,
I1I. Dzial Gospodarczo — Techniczny — DGT
IV.  Inspektor ds. Inwestycji — DI.

1.3. Powigzania hierarchiczne komorek organizacyjnych w Spoétce sa nastepujace.
Prezesowi bezposrednio podlegaja:
- Kierownik Dziatu Sportu i Rekreacji

- Kierownik lub Koordynator Dzialu Administracyjno — Kadrowego,
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- Kierownik lub Koordynator Dziatu Gospodarczo — Technicznego,
- Inspektor ds. Inwestycji.
1.4. Stanowisko Inspektora ds. Inwestycji —DI - do czasu jego naboru petni Prezes Zarzadu

lub osoba przez niego wyznaczona.

1.5. Stanowisko Kierownika lub Koordynatora Dzialu Gospodarczo — Technicznemu - DGT
do czasu jego naboru peini Prezes Zarzadu lub osoba przez niego wyznaczona.

1.6. Kierownikowi Dzialu Sportu i1 Rekreacji podlegaja bezposrednio dwa stanowiska
koordynatoréw ds. sportu i rekreacji.

1.7. Kierownikowi lub koordynatorowi Dzialu Administracyjno - Kadrowego podlegaja
bezposrednio: stanowisko ds. kadr, portier — magazynier, sprzataczki.

1.8. Kierownikowi lub koordynatorowi Dziatu Gospodarczo — Technicznemu podlegaja
bezposrednio pracownicy gospodarczy.

2. Powigzanie komorek organizacyjnych o ktérych mowa w 1.2. ilustruje w formie graficznej
schemat organizacyjny Spoétki ktéry jest odbiciem zasadniczego podziatu zadan oraz
obrazuje posta¢ struktury organizacyjnej w tym rowniez ilo$¢ szczebli organizacyjnych.
Schemat organizacyjny obok nazwy komorki organizacyjnej okresla jej symbol literowy oraz

ilos¢ zatrudnionych pracownikéw. Schemat organizacyjny Spoétki przedstawia grafika

ponizej:
Prezes Zarzadu
(Prokurent)
DSiR: |
1. Kierownik
2. Koordynator
3. Koordynator
DGT:
DAK: 1. Kierownik/koordynator
1. Kierownik/Koordynator 2. Pr. gospodarczy
2. Referent.ds. kadrowo - 3. Pr. gospodarczy
administracyjnych 4. Pr. gospodarczy
3. Portier — magazynier 5. Pr. gospodarczy
4. Sprzataczka

DI:
1.Insp. ds. inwestycji
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3. Zakresy dziatania poszczegdlnych komorek organizacyjnych Zarzadu.

3.1. Dzial Sportu i Rekreacji — DSiR.
W sktad dziatu wchodzi Kierownik oraz dwa stanowiska koordynatoréw ds. sportu
1 rekreacji. Do gléwnych zadan dziatu nalezy:

1) sporzadzanie i realizacja planéw pracy sekcji 1 druzyn SIS Sp. z 0.0.;

2) organizowanie 1 prowadzenie zawodow  sportowo-rekreacyjnych  zwigzanych
z dziatalno$cig poszczegolnych sekcji;

3) opieka nad zawodnikami druzyn 1 uczestnikami sekcji SIS Sp. z 0.0.;

4) popularyzacja sportu i czynnego wypoczynku;

5) koordynacja dziatan sekcji i druzyn SIS Sp. z 0.0. oraz Mazowieckich Igrzysk Mtodziezy
Szkolne;j;

6) nadzor nad pracg zatrudnionych instruktorow 1 treneréw poszczegolnych sekcji
1 druzyn SIS Sp. z 0.0. oraz koordynatoréw sportu SIS Sp. z 0.0.;

7) prowadzenie dziatan promocyjnych sekcji i druzyn SIS Sp. z 0.0.;

8) realizacja Kalendarza Imprez Sportowych organizowanych przez Miasto i Gming¢ Serock,

9) organizowanie i prowadzenie imprez sportowo-rekreacyjnych;

10) opieka nad zawodnikami 1 uczestnikami organizowanych imprez;

11)nadz6r nad praca oséb zatrudnionych do organizowanych imprez oraz podmiotow
wykonujacych czynno$ci i prace podczas tych imprez;

12) koordynowanie 1 organizowanie wymiany partnerskiej dzieci i mtodziezy;

13)  prowadzenie dziatan promocyjnych imprez sportowo-rekreacyjnych SIS Sp. z o.0.

14)  koordynacja oraz wspdipraca z Klubem Sportowym Sokot Serock w zakresie umow

z trenerami 1 koordynatorami, prowadzeniem sekcji sportowych Klubu, obstuga meczy i

turniejow,

15) szacowanie 1 przygotowywanie opisOw przedmiotu zamoéwienia dotyczacych

niezbednych zakupow oraz zlecen niezbgdnych do prawidlowego funkcjonowania Dziatu,

16) opracowanie zalozen do planu finansowego w zakresie sportu i rekreacji.

3.2. Dziat Administracyjno — Kadrowy — DAK.
W sktad dziatu wchodzi Kierownik lub koordynator, 1 stanowisko referenta ds. kadrowo -
administracyjnych, 1 stanowisko portiera — magazyniera oraz 2 stanowiska sprzataczek. Do

1, ] 1,11 ]'V'
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1) realizacja planu finansowego Spoéiki i przygotowanie sprawozdan w zakresie realizacji
przydzielonych $rodkow finansowych oraz sktadanie wnioskow do projektu planu
finansowego Spoiki na rok nastepny, w tym przy wspotpracy z innymi dziatami Spotki

2) prowadzenie akt osobowych pracownikow Spoétki,

3) prowadzenie ksigg materialowych dla tzw. pozostatych $rodkow bedacych

w uzytkowaniu, opisywanie faktur przy zakupie tego typu materiatow i sprzetu,

4) ewidencjonowanie zakupu i zuzycia §rodkéw 1 materialow jednorazowego uzytku,

5) uzgadnianie, co najmniej raz w roku ksiagg materialowych przy wspotpracy z obshuga
ksiegowa Spoiki,

6) administrowanie obiektami 1 urzadzeniami sportowo-rekreacyjnymi, bedacych w

zarzadzaniu Spotki, administrowanie obiektami osrodka oraz znajdujacymi si¢ w nich
urzadzeniami, nadzor nad biezaca konserwacja, przegladami, remontami budynkow, sprzetu i
urzadzen,

7) prowadzenie wlasciwej dokumentacji technicznej 1 eksploatacyjnej, w rozumieniu
przepiséw ustawy — Prawo budowlane,

8) realizacja zaméwien publicznych na podstawie Regulaminu Udzielania Zamowien
publicznych ponizej kwoty 30.000 Euro,

9) obstuga Zarzadu 1 Rady Nadzorczej Spoitki,

10)  zapewnienie czystosci obiektow bedacych w zarzadzie Spoiki,

11) opracowanie planu finansowego Spotki na podstawie przekazanych materialow z
innych dziatow.

3.3. Dziat Gospodarczo — Techniczny -DGT.

W sktad dziatlu wchodzi Kierownik lub koordynator oraz 5 stanowisk pracownikow

gospodarczych. Do gtownych zadan dzialu nalezy:
1) prowadzenie systematycznych przegladow, biezacej konserwacji, drobnych napraw
instalacji elektrycznej 1 hydraulicznej, a takze urzadzen znajdujacych si¢ w zarzadzie Spoiki,
2) utrzymanie czystosci 1 porzadku w magazynach technicznych oraz konserwacja
1 utrzymanie zieleni obiektow znajdujacych si¢ w zarzadzie Spotki,

3) przygotowywanie do zawodow sportowych obiektow znajdujacych si¢ w zarzadzie

Spéiki,
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4) utrzymanie w sprawnosci technicznej 1 biezacej konserwacji powierzonych maszyn,
urzadzen 1 narzedzi, a w przypadku wykrycia usterek lub brakoéw powiadomienie

przetozonego o konieczno$ci dokonania naprawy.

3.4. Dziat Inwestycyjny -DI.
Dzial Inwestycyjny sktada si¢ z jednego samodzielnego stanowiska Inspektora ds. Inwestycji.
Do gléwnych zadan dziatu nalezy:
- dokonywanie analiz dotyczacych potrzeb inwestycyjno-remontowych,
- opracowanie zatozen do planu finansowego w zakresie inwestycji i remontow,
- opracowanie 1 zglaszanie potrzeb w zakresie inwestycji i1 kapitalnych remontow do
Zarzadu Spoiki,
- uczestnictwo w odbiorach technicznych i rozruchowych obiektow,
- koordynacja procesu budowlanego prowadzonych inwestycji, w tym:
1). dbato$¢ o wypetienie obowigzkéw natozonych na inwestora, takich jak uzyskanie
wymaganych pozwolen na budowe, zgloszen robot budowlanych, pozwolen na
uzytkowanie i innych wymaganych przepisami prawa,
2). kontrola opracowywanej dokumentacji technicznej pod wzglegdem kompletnosci i
poprawnosci z punktu widzenia formalnego 1 technicznego,
3). udzial w procedurze wyboru wykonawcow prac projektowych i budowlanych oraz
osob pehligcych nadzory, w tym przygotowywanie dokumentdw niezbgdnych do
przeprowadzenia tych procedur,
4). koordynacja 1 nadzor nad pracami projektowymi i budowlanymi realizowanych
inwestycji, w tym dbalos¢ o terminowa realizacje zadan, realizacje zgodng z
dokumentacja techniczng 1 sztuka budowlana,
5). udzial w naradach koordynacyjnych i odbiorach technicznych oraz sporzadzanie
protokotéw z tych czynnos$ci, wspotpraca z gestorami sieci zlokalizowanych w obregbie
prowadzonych inwestycji,
- nadzor oraz biezaca kontrola wydatkow poniesionych na realizowane inwestycje,
- nadzor nad inwestycjami w okresie gwarancyjnym,
- przygotowywanie materiatow wyjsciowych 1 danych niezbednych w celu pozyskania

srodkow zewnetrznych.
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4. Szczegotowe zakresy czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci poszczegolnych
pracownikOw zostang ustalone przez Prezesa Zarzadu na podstawie Zarzadzenia.

5. Kazdy z pracownikéw Spotki jest zobowigzany do wykonywania innych prac zleconych
przez Prezesa Zarzadu zwigzanych z dzialalnos$cig statutowa oraz posiadanymi
kwalifikacjami 1 umieje¢tnosciami.

6. Koordynator petni funkcj¢ réwng funkcji Kierownika do czasu naboru na stanowisko

kierownicze w okreslonym zakresie na podstawie pkt. 4 niniejszego rozdziatu.
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