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Zarzadzenie Nr 31/2024
Zarzadu spolki Serockie Inwestycje Samorzadowe Sp. z o.0.

z dnia 16 grudnia 2024 roku

w sprawie zasad przydzielania i stosowania §rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego w Serockich Inwestycjach Samorzagdowych Spoétka z ograniczona odpowiedzialnoscia.

Na podstawie art. 201 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. tj. z dnia 22 lutego 2019 r. (Dz.U. z 2024 r.
poz. 18 ze zm.) Kodeks Spotek Handlowych w zwigzku z art. 104! § 1 pkt 1) oraz 2375 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.) w oparciu o § 39
Regulaminu pracy Zarzad spotki Serockie Inwestycje Samorzadowe Spdtka z ograniczong

odpowiedzialno$cig z siedziba w Serocku, przy ul. Puttuskiej 47, zarzadza, co nastgpuje

§1
W Serockich Inwestycjach Samorzadowych Sp. z 0.0. wprowadza si¢ Regulamin okreslajacy zasady
przydziatu i stosowania srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, stanowiacy

zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia po z moca obowigzywania od 1 stycznia 2025 roku.
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Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 31/2024
Prezesa Zarzadu spoiki
Serockie Inwestycje Samorzadowe Sp. z 0.0.

Regulamin okreslajacy zasady przydziahu i stosowania Srodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego

§1

1. Przydzial $rodkéw ochrony indywidualnej dla pracownikow, odbywaé si¢ bedzie w oparciu
0 ,,Tabele przydzialu odziezy i obuwia roboczego, oraz $rodkéw ochrony indywidualnej dla
pracownikow” stanowiaca zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Uprawnieni pracownicy sp6tki otrzymuja $rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze
nicodplatnie. Stanowig one wlasnos$¢ pracodawcy.

3. Okres uzytkowania §rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego liczy si¢ od
dnia wydania ich pracownikowi. Okresy uzywalnosci przedtuza sie w przypadku, gdy przerwa w
wykonywaniu pracy przez pracownika byla nieprzerwana i trwala.

4. Za dostarczanie pracownikom obowigzujacych $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego zgodnie z ustalonymi okresami uzywania, zglaszaniem w tym zakresie
zapotrzebowania (poprzez polecenie zakupu) oraz prowadzenie jej ewidencji (kart ewidencji
indywidualnego wyposazenia) odpowiedzialni sa kierownicy poszczegoélnych dziatéw oraz
koordynatorzy grup roboczych.

5. Wydane $rodki ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego pracownik kwituje
w karcie ewidencyjnej wyposazenia, ktorej wzor stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§2

1. Pracownik nie moze przystgpi¢ do pracy bez srodkéw ochrony indywidualnej (jesli dotyczy) oraz
odziezy i obuwia roboczego przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy.

2. Przydzielone srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze musza posiadaé
wlasciwosci ochronne 1 uzytkowe, spelnia¢ wymagania dotyczace oceny zgodnosci aby
zabezpieczaly pracownika przed dzialaniem niebezpiecznych i1 szkodliwych dla zdrowia
czynnikow wystepujacych w srodowisku pracy.

3. Przydzielone $rodki ochrony indywidualnej musza spetnia¢ wymagania dotyczace oceny
zgodnosci, natomiast odziez i obuwie robocze musza spelnia¢ wymagania okreslone wg Polskich
Norm.

§3
1. Zgodnie z art. 2377 kodeksu pracy dopuszcza sie mozliwo$¢ wyptaty ekwiwalentu pienieznego za

uzywanie wilasnej odziezy w wysokosci uwzgledniajacej aktualne ceny odziezy oraz obuwia
roboczego, proporcjonalnie do okresu zatrudnienia.

2. Pracodawca przyjmuje $rednig cen¢ rynkowa odziezy i obuwia odpowiadajagcego wymaganiom
BHP, ktora jest aktualizowana corocznie.

3. Za okres uzytkowania przyjmuje si¢ czas zatrudnienia pracownika w danym roku kalendarzowym,
liczony w pelnych miesigcach.
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4. Wartos¢ ekwiwalentu oblicza si¢ proporcjonalnie do czasu zatrudnienia oraz czgstotliwosci
wymiany odziezy lub obuwia.

5. Przy wyliczaniu ekwiwalentu bierze si¢ pod uwage wartos¢ odziezy lub obuwia oraz
przewidywany czas ich uzytkowania wyrazony w miesigcach, a nastepnie dzieli si¢ t¢ wartos¢
przez okres uzytkowania i mnozy przez liczb¢ petnych miesi¢cy zatrudnienia pracownika.

6. Ekwiwalent wyptacany jest dwa razy do roku w okresach potrocznych.

7. Rozliczenie wymaga sporzadzenia indywidualnego wniosku dla pracownika zawierajacego jego
zgode na korzystanie z wlasnej odziezy do celow stuzbowych z wyszczegélnieniem: wartosci
odziezy i obuwia, obliczonej kwoty ekwiwalentu, okresu zatrudnienia na ktéry naliczono
ekwiwalent.

8. Ekwiwalent pienigzny za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego jest naliczany
proporcjonalnie do faktycznego czasu wykonywania pracy, z uwzglednieniem dni nieobecnos$ci
usprawiedliwionej, takich jak choroba, urlop czy inne przerwy w $wiadczeniu pracy.

§4

1. Pracownik odpowiada materialnie za przydzielone mu do uzywania srodki ochrony indywidualnej
oraz odziez i obuwie robocze stosownie do wymagan zawartych w Kodeksie Pracy.

2. W razie utraty lub zniszczenia bez winy pracownika srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia przed uptywem, przewidzianego okresu uzytkowania, pracodawca jest zobowigzany
wyda¢ pracownikowi nowe $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze

przewidziane w tabeli na podstawie protokotu wczesniejszego zuzycia stanowigcego zafgcznik nr
3.

3. Jezeli utrata lub zniszczenie tych przedmiotow nastgpito z winy pracownika, to odpowiada on w
petlnej wysoko$ci za szkode powstala w tym mieniu. Kazdy przypadek zaginigcia lub utraty
odziezy lub obuwia powinien by¢ natychmiast zgloszony przetozonemu w celu ustalenia sposobu
rozliczenia pracownika z pobranych asortymentéw i wydania nowych.

4. Pracownik jest obowigzany do zwrotu $rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy albo ich
rownowartosci pieni¢znej obliczonej z uwzglgdnieniem stopnia zuzycia, jezeli przed uptywem
okresu przewidywanego uzywania nastapito rozwigzanie stosunku pracy lub przeniesienie na
stanowisko pracy, na ktérym odziez i obuwie robocze lub $rodki ochrony indywidualnej nie

przyshuguja.

§5

1. Kierownicy zobowigzani sa do informowania podlegle im osoby o sposobach postugiwania si¢
srodkami ochrony indywidualne;.

2. Kierownicy sa odpowiedzialni za stosowanie przez pracownikéw $rodkow ochrony indywidualne;j
oraz odziezy i obuwia roboczego zgodnie z przeznaczeniem jak i za prawidlowa gospodarke
odziezg 1 obuwiem oraz zglaszanie w tym zakresie potrzeb.

3. Przydziat pracownikowi nowych $rodkéw ochronnych nastepuje po uprzednim zwrocie zuzytych.

4. Pracodawca zapewnia podleglym pracownikom srodki czystosci (mydto toaletowe i inne niezbgdne
w tym reczniki jednorazowe) w codziennym miejscu uzytkowania przez pracownika w czasie jego

pracy.
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§6

1. Za pranie, napraw¢ odziezy roboczej, oraz konserwacje i naprawe¢ obuwia roboczego wyptacany
jest ryczatt pieni¢zny. Wykaz kwot ryczaltu dla poszczegdlnych stanowisk stanowi zalgcznik nr 4
do niniejszego zarzadzenia. Ryczalt wyptacany bedzie przez komorke kadrowo-ptacows spotki
w okresie potrocznym lub rocznym, uwzgledniajac stawke miesigczng ustalong w Ww. zataczniku.

2. Dla pracownikéw zatrudnionych w krotszym okresie, ekwiwalent jest rozliczany i wyptacany
na koniec tego okresu.

3. Kwota ustalonego ryczattu za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia oraz za pranie odziezy roboczej
nie ulega pomniejszeniu za okresy nieobecnosci w pracy. Kwota ryczattu nie jest wliczana do
podstawy zasitkow.

4. W sytuacji, gdy pracodawca organizuje pranie, napraw¢ odziezy roboczej i konserwacje obuwia
roboczego we wlasnym zakresie, wyptata ryczaltu o ktorym mowa w ust. 1 nie dotyczy lub zostaje
naliczona proporcjonalnie do okresu, w ktéorym pracownik samodzielnie dbat o czystos§¢
i konserwacje swojej odziezy oraz obuwia roboczego.

5. Kwota ryczattu podlega opodatkowaniu oraz sktadkom ZUS.
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Zatgcznik nr 1 do zasad przydziatu i stosowania
srodkow ochrony indywidualnej oraz odziety i obuwia roboczego

Tabela przydzialu odziezy i obuwia roboczego, oraz sSrodkow ochrony indywidualnej dla
pracownikow spolki Serockie Inwestycje Samorzadowe Sp. z o.0.

Zakres wyposazenia

Stanowisko (wykonywane R — odziez, obuwie robocze Przewidywany okres
czynnosci) O - odziez, obuwie ochronne uzywania

SOI — srodki ochrony

indywidualnej
Pracownik gospodarczy R — obuwie 24 miesiace
(odziez wykorzystywana do R - Koszula flanelowa 24 miesigce
pracy codziennej zwigzanej z . L.
zakresem ObOWiQZk(’)W R — Kamizelka 24 miesiace
pracownika) R — Ubranie robocze 24 miesigce

(spodnie)

R — Czapka robocza 24 miesigce

O — Rekawice gumowe (d.z.) do zuzycia

O — kamizelka odblaskowa (d.z.) do zuzycia

R — Kurtka 36 miesiecy

R — Kurtka ocieplana i/lub

polar 36 miesiecy
Pracownik sprzatajacy O — Rekawiczki (d.z.) do zuzycia
(odziez wykorzystywana do O - fartuch roboczy / koszulka (d.z.) do zuzycia
pracy codziennej zwigzanej z
zakresem obowigzkow
pracownika)

Serockie Inwestycje Samorzadowe Sp. z 0.0. Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIV Wydziat Gospodarczy
KRS: 0000812625 | NIP:5361944222 | REGON: 384815960
ul. Puttuska 47, 05-140 Serock

Kapitat zaktadowy: 4.134.000 zt
Rachunek: Bank Pekao SA.: 17 12406292 1111 0011 1673 8652



@

SEROCKIE

INWESTYCJE
SAMORZADOWE sp.zo.0.

Zatqcznik nr 2 do zasad przydziatu i stosowania
srodkoéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego

IMIENNA KARTA WYPOSAZENIA PRACOWNIKA W ODZIEZ, OBUWIE ORAZ SRODKI
OCHRONY INDYWIDUALNEJ

Sta

nowisko

Lp.

Rodzaj wydanego
pracownikowi wyposazenia

Data,
wydania
wyposazenia

Podpis pracodawcy
lub innej osoby
wydajacej

Podpis pracownika
przyjmujacego
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Zatqcznik nr 3 do zasad przydziatu i stosowania
srodkoéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego

Protokotl utraty/zniszczenia/przedwczesnego zuzycia*
odziezy roboczej/obuwia roboczego/Srodkéw ochrony indywidualnej*

Stwierdza si¢ ze odziez robocza/ obuwie robocze/ srodki ochrony indywidualne;j takie jak:

pobrane przez Panig/Pana™ ... .. ..o i
zatrudniond/zatrudnionego™ W dZIALE .........cceeciieiieiiieierieee ettt e e reas
N STANOWISKU ..ttt bbb bt b bbb bbbt b bbb bt et

ulegta/uleglo/ulegly utracie/ zniszczeniu/ przedwczesnemu zuzyciu* z powodu:

(wskazanie powodu)

oraz nastgpito z winy/bez winy* pracownika.

Pracodawca decyduje:

a) wydac pracownikowi nowg odziez / obuwie robocze / §rodki ochrony indywidualnej*

b) obciazy¢ pracownika kwotg niezamortyzowanej czes$ci zniszczonej odziezy / obuwia roboczego*,
c) inne:

II. Potwierdzenie odbioru zniszczonych asortymentdw przez przetozonego:

Zatwierdzam:

(podpis kierownika dziatu)

podpis pracodawcy lub osoby upowaznione;j
do sktadania o$§wiadczen w jego imieniu

* niewlasciwe skresli¢
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Zatgcznik nr 4 do zasad przydziatu i stosowania

srodkow ochrony indywidualnej oraz odzieiy i obuwia roboczego

Tabela wysokosci ryczaltu za pranie, konserwacje¢ odziezy roboczej i obuwia
pracownikow spolki Serockie Inwestycje Samorzadowe Sp. z o.0.

przyznana odziez
robocza)

Nazwa stanowiska Wysgfgtstcow z Za okres Uwagi
Gdy wyptacane w okresach
Pracownik gospodarczy 30,00 miesieczny | poirocznych: 180 zt w czerwcu
1 180 zt w grudniu
Pracownik sprzatajacy
(ktérem tal Gdy wyptacane w okresach
oremu zostata 10,00 miesieczny | potrocznych: 60 zt w czerwcu

i 60 zt w grudniu
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