
 

 
UCHWAŁA Nr  10/2019 

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników 

Serockich Inwestycji Samorządowych Spółka z o.o. 

z dnia 04 grudnia 2019 r 

 
w sprawie zatwierdzenia „Regulaminu Zarządu Serockich Inwestycji  

Samorządowych Sp. z o.o." 
 
Na podstawie § 10 ust. 5 Aktu Założycielskiego Spółki pod firmą „Serockie Inwestycje 
Samorządowe Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością” - Akt Notarialny Rep. A nr 
3524/2019 z dnia 27 sierpnia 2019 r., Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspólników uchwala, co 
następuje:  
 

§ 1 
 
Zatwierdza się dokument pt. „Regulamin Zarządu Serockich Inwestycji Samorządowych 
Spółka z o.o.” 
 

§ 2 
 
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

REGULAMIN ZARZĄDU 

Serockich Inwestycji Samorządowych 

Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością. 

 

I. Podstawy prawne. 

 

§ 1. 

Zarząd Spółki Serockie Inwestycje Samorządowe Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością 

zwany dalej „Zarządem" działa na podstawie następujących przepisów: 

 

1. Umowy Spółki - Akt Notarialny Rep. A nr 3524/2019 z dnia 27 sierpnia 2019 r. 

2. Kodeksu spółek handlowych - ustawa z dnia 15 września 2000r. (tekst jednolity Dz.U. 

z 2019 r. poz. 505). 

3. Regulamin pracy Zarządu. 

 

II. Skład Zarządu 

 

§ 2. 

1. Zarząd składa się z jednego lub większej ilości członków powoływanych przez 

Zgromadzenie Wspólników bezterminowo, z tym zastrzeżeniem, że do czasu 

powołania nowego Zarządu pracuje stary Zarząd.  

2. Utrata funkcji członka Zarządu następuje przez odwołanie, zrzeczenie się mandatu lub 

śmierć członka Zarządu.  

3. W skład Zarządu mogą wchodzić Wspólnicy oraz osoby spoza ich grona.  

4. Skład osobowy Zarządu oraz powierzenie funkcji Prezesa i v-ce prezesa Zarządu 

uchwala Zgromadzenie Wspólników.  

5. Nazwiska członków Zarządu wraz ze wskazaniem miejsc ich zamieszkania podlegają 

ujawnieniu w Krajowym Rejestrze Sądowym poprzez dokonanie stosownego wpisu do 

tego rejestru. 

 

III. Zakres działania. 

 

§ 3. 

1. Zarząd jest organem zarządzającym i wykonawczym Spółki. 

2. Zarząd prowadzi sprawy Spółki, reprezentuje Spółkę, działa w jej imieniu, dokonuje 

czynności prawnych oraz zarządza wewnętrznymi sprawami Spółki. 

3. Zarząd zobowiązany jest pełnić swoje obowiązki z należytą starannością. 

 

§ 4. 

Zarząd Spółki jest uprawniony, w szczególności do:  



 

1) Składania i przyjmowania oświadczeń woli w imieniu Spółki, w szczególności w zakresie 

spraw majątkowych Spółki i zawierania umów;  

2) Opracowania Regulaminu organizacyjnego Spółki i organizacji przedsiębiorstwa Spółki 

oraz innych wewnętrznych aktów normatywnych Spółki; Regulamin organizacyjny i 

organizację przedsiębiorstwa Spółki uchwala Zgromadzenie Wspólników;  

3) Zwoływania zwyczajnych i nadzwyczajnych Zgromadzeń Wspólników - z inicjatywy 

własnej, Zgromadzenia Wspólników lub Wspólnika, z określeniem porządku obrad;  

4) Udziału w Zgromadzeniu Wspólników;  

5) Wnioskowania do Zgromadzenia Wspólników o rozporządzeniu zyskiem, jego wyłączeniu 

od podziału lub pokryciu strat;  

6) Ustanawiania i odwoływania prokury;  

7) Ustanawiania pełnomocników Zarządu do spraw szczególnych;  

8) Powoływania oddziałów, filii bądź przedstawicielstw Spółki;  

9) Przedkładania Zgromadzeniu Wspólników innych spraw, niż określone w niniejszym 

Regulaminie i umowie Spółki.  

10) Dokonywania przez Spółkę lub Podmiot Zależny wszelkich nieodpłatnych rozporządzeń 

lub zaciągnięcia wszelkich nieodpłatnych zobowiązań; 

11) Ustalania i realizacji polityki zarządzania ryzykiem;  

12) Udostępniania wszelkich prognoz finansowych firmom i/lub instytucjom, i/lub 

kontrahentom, i/lub innym podmiotom zewnętrznym, z wyjątkiem czynności 

nieprzekraczających zakresu zwykłego zarządu.  

 

§ 5. 

Zarząd zobowiązany jest, w szczególności do:  

1) Prowadzenia księgi udziałów;  

2) Prowadzenia księgi protokołów Zgromadzenia Wspólników, sporządzania odpisów uchwał 

Zgromadzenia Wspólników i wydawania ich uprawnionym;  

3) Prowadzenia rejestru uchwał Zarządu;  

4) Opracowywania długookresowej strategii działania Spółki;  

5) Opracowywania bieżących planów i budżetów dotyczących finansowania działalności 

Spółki;  

6) Sporządzania i udostępniania wszystkim Wspólnikom - nie później niż w ciągu 3 miesięcy 

od dnia zakończenia roku obrotowego - bilansowego rocznego sprawozdania finansowego 

wraz ze sprawozdaniem z działalności Spółki w roku obrotowym oraz przedstawiania go 

Zgromadzeniu Wspólników w celu poddania go procedurze zatwierdzenia, zgodnie z 

przepisami Ustawy z o rachunkowości;  

7) Zawierania umów, zaciągania zobowiązań, udzielania pełnomocnictw;  

8) Udzielania organom kontrolującym, Zgromadzeniu Wspólników i Radzie Nadzorczej 

wyczerpujących wyjaśnień wraz z przedstawieniem wszelkich dokumentów i innych 

materiałów dotyczących Spółki;  



 

9) Inicjowania i podejmowania nowych przedsięwzięć zapewniających rozwój Spółki oraz 

maksymalizację zysków Spółki; 

 

§ 6. 

Uchwały Zarządu podejmowane są pisemnie, zawsze z głosowaniem imiennym – jawnym. 

 

§ 7. 

Uchwały Zarządu wymagają: 

1) Sprawy z zakresu zwykłych czynności Spółki prowadzone przez członka Zarządu  

2) Ustanowienie prokury; 

3) Powoływanie oddziałów, filii, zakładów dla realizacji zadań Spółki; 

4) Przyjęcie rocznego sprawozdania finansowego Spółki oraz zatwierdzenie sprawozdania 

Zarządu z działalności Spółki; 

5) Zatwierdzenie propozycji Zarządu dla Zgromadzenia Wspólników dotyczących podziału 

zysku lub pokrycia ewentualnych strat; 

6) Wszelkie sprawy dotyczące zakresu praw, zobowiązań i kompetencji Zarządu.  

 

§ 8. 

Poza Uchwałami Prezes Zarządu może wydawać zarządzenia w każdej innej sprawie, którą 

uzna za ważną i nieodzowną, np. regulaminy (np.: wycieczek, turniejów, ZFŚS), instrukcje (np. 

instrukcja inwentaryzacyjna, obiegu dokumentów), cenniki (np. cennik sekcji sportowych), 

procedury i inne. 

 

§ 9. 

Wynagrodzenie członków Zarządu ustala Rada Nadzorcza. 

 

IV. Tryb powoływania i odwoływania prokurentów i pełnomocników. 

 

§ 10. 

1. Prokura to szczególny rodzaj pełnomocnictwa dotyczącego wszystkich czynności 

zwykłych Zarządu związanych z prowadzeniem Spółki. 

2. Powołanie prokurenta wymaga zgody wszystkich członków Zarządu. 

3. Odwołać prokurę może każdy członek Zarządu. 

4. Udzielenie i wygaśniecie prokury wymaga wpisu do rejestru.  

 

§ 11. 

1. Zarząd może ustanowić stałe lub okresowe pełnomocnictwo do poszczególnych 

czynności lub pewnego rodzaju czynności. 

2. Udzielenie lub odwołanie pełnomocnictwa wymaga formy pisemnej. 

 

 



 

V. Postanowienia końcowe 

 

§ 12. 

W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem decyduje Zarząd Spółki w granicach 

określonych przepisami prawa (dział 1 niniejszego regulaminu).  

 

§ 13. 

Zmiana regulaminu wymaga uchwały Zarządu zatwierdzonej uchwałą Zgromadzenia Wspólników. 


