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UCHWALA Nr 111/2019

Zarzadu spolki Serockie Inwestycje Samorzadowe Sp. z o.0.
z dnia 31 pazdziernika 2019 roku.

w sprawie wprowadzenia regulaminu pracy w spotce Serockie Inwestycje Samorzadowe
Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia.
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Na podstawie art. 201 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. tj. z dnia 22 lutego 2019 r. (Dz.U. z
2019 r. poz. 505) Kodeks Spotek Handlowych w zwiazku z art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 z p6zn. zm.) Zarzad spotki Serockie
Inwestycje Samorzadowe Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Serocku,
przy ul. Rynek 21, uchwala si¢ regulamin pracy obowigzujacy wszystkich pracownikdw
zatrudnionych przez spotke.
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Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr I11/2019 Zarzadu spotki
Serockie Inwestycje Samorzadowe Sp. z o0.0.
z dnia 31 pazdziernika 2019 roku.

Regulamin pracy pracownikéw
Serockich Inwestycji Samorzadowych Spétka z 0.0. w Serocku

I. Przepisy wstepne

§1

1. Regulamin Pracy ustala organizacje i porzagdek w procesie pracy oraz okresla prawa i
obowigzki pracodawcy i pracownikéw.

2. Postanowienia regulaminu dotyczg wszystkich pracownikdw Serockich Inwestycji
Samorzgdowych Spoétka z 0.0. w Serocku, bez wzgledu na zajmowane stanowisko i
rodzaj wykonywanej pracy, a takze rodzaj umowy o prace.

§2

1. Pracodawca zapoznaje z trescig regulaminu kazdego przyjmowanego do pracy
pracownika przed dopuszczeniem go do pracy, a pracownik potwierdza znajomosé
regulaminu podpisujgc stosowne oswiadczenie, ktdre zostaje dofgczone do jego akt
osobowych.

2. Wzér oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1. stanowi zatgcznik nr 1 do regulaminu.
§3

Przyjmuje sie, ze jesli w regulaminie jest mowa o:

e pracodawcy - nalezy przez to rozumieé spdtke Serockie Inwestycje Samorzgdowe
Spodtka z 0.0.,

e pracowniku - nalezy przez to rozumieé¢ osoby pozostajgce w stosunku pracy z
pracodawca.

Il. Organizacja i porzadek w procesie pracy

§4
1. Siedziba pracodawcy miesci sie w Serocku przy ul. Rynek 21.

2. Pracodawca prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie realizacji zadan publicznych
dotyczacych budowy obiektow i administrowania obiektami, w tym poprzez wybér

Serockie Inwestycje Samorzadowe Sp. z 0.0. Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy

WYy
KRS:0000812625 NIF

ul. Rynek 21, 05-140 Serock

aktadow

Rachunek: Bank Spétdzielczy w Legionowie: 08 8013 0006 2001 00



n' SEROCKIE

1)) INWESTYCJE
IJ SAMORZADOWE sp.zo.o.

operatorow i nadzér nad swiadczonymi przez nich ustugami oraz dziatalnosci
wychowawczej i popularyzatorskiej wzgledem kultury fizycznej, w szczegélnosci
sportu i rekreacji.

§5

1. Organizacja pracy polega na podziale zadan miedzy samodzielnymi dzialami oraz
czynnoS$ci miedzy pracownikami zatrudnionymi w tych dziatach.

2. Kierownicy dziatéw podlegajg bezposrednio Prezesowi albo jego zastepcy, a pracownicy
kierownikom/koordynatorom.

3. Struktura organizacyjna przedsiebiorstwa zostata okreslona w zataczniku do UCHWALY
Nr 1/2019 Zarzadu spotki Serockie Inwestycje Samorzadowe Sp. z 0.0. z dnia 1
pazdziernika 2019 roku.

§6

1. W razie nieobecnosci w pracy kierownika dziatu zastepstwo petni pracownik
wyznaczony przez kierownika.

2. W przypadku nieobecnosci pracownika, jesli zachodzi taka potrzeba, jego bezposredni
przetozony wyznacza na ten okres zastepstwo lub rozdziela czynnosci nieobecnego
pracownika pomiedzy innych pracownikéw danego dziatu.

3. Pracownik wykonuje polecenia wydane przez bezposredniego przetozonego. W razie
wydania polecenia przez przetozonego wyzszego stopnia, pracownik ma obowigzek je
wykona¢ po zawiadomieniu swojego bezposredniego przetozonego. Polecenia powinny
dotyczyé pracy i nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace.

§7

1. Przed dopuszczeniem do pracy nowo zatrudnionego nalezy:

e skierowad na wstepne badania lekarskie,

e doreczy¢ umowe o prace spetniajgcg wymogi okreslone w art. 29 § 1-2 K.p.,

e poinformowaé o ryzyku zawodowym zwigzanym z powierzong pracg i zasadach
ochrony przed zagrozeniem,

e doreczy¢ informacje o warunkach zatrudnienia, o ktdrej mowa w art. 29 § 3 K.p.,

e przeszkoli¢ w zakresie bhp i ppoz.,

e zaopatrzy¢ w razie potrzeby w srodki ochrony indywidualnej oraz w odziez i
obuwie robocze.

2. Bezposredni przetozony przydziela pracownikowi miejsce pracy i narzedzia oraz
zapoznaje go z obowigzkami, udzielajgc wskazéwek co do sposobu ich wykonywania.
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§8

Kazdy pracownik po zakonczeniu pracy ma obowigzek uporzadkowaé swoje stanowisko
pracy, wytaczy¢ komputer i/lub inne urzadzenia oraz zabezpieczy¢ powierzone mienie
pracodawcy, w tym takze dokumenty i pieczecie.

I1l. Podstawowe prawa i obowiazki stron stosunku pracy

§9

1. Do obowigzkéw pracodawcy nalezy w szczegdlnosci:

zaznajamianie pracownikow z zakresem ich obowigzkdédw oraz podstawowymi
uprawnieniami,

organizowanie pracy w sposéb zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pracy,
terminowe i prawidtowe wyptacanie wynagrodzenia za prace,

ufatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy,
organizowanie pracy w sposdb zapewniajgcy zmniejszenie ucigzliwosci pracy,
zwtaszcza pracy monotonnej i pracy w ustalonym z géry tempie,

informowanie pracownikdw o mozliwosci zatrudnienia w petnym lub w
niepetnym wymiarze czasu pracy, a pracownikdw zatrudnionych na czas
okreslony o wolnych miejscach pracy,

rdwne traktowanie wszystkich pracownikéw w rozumieniu art. 1832 K.p.,
przeciwdziatanie dyskryminacji w zatrudnieniu i mobbingowi.

2. Pracodawca, jako administrator danych osobowych pracownikdéw, jest zobowigzany
przestrzegac¢ regulacji zwigzanych z ochrong danych osobowych, wynikajacych z
przepiséw rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE... (Dz. Urz. UE L 119/1 2 4.5.2016), ustawy z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000) oraz wewnatrzzaktadowej polityki
bezpieczenstwa oraz wszelkich aktow zaktadowych w tym zakresie.

§ 10

Pracodawca ma prawo do:

korzystania z efektdw wykonywanej przez pracownikdéw pracy,

wydawania pracownikom wigzgcych polecen stuzbowych dotyczgcych pracy,
ktore nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa lub umowag o prace,
okreslania zakresu czynnosci pracownikdéw oraz ich egzekwowania.
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§11

Do obowigzkéw pracownika nalezy sumienne i staranne wykonywanie pracy,
przestrzeganie dyscypliny pracy, dbato$¢ o porzadek i czystos¢ stanowiska pracy
oraz stosowanie sie do polecen przetozonych.

Pracownik powinien przestrzegaé¢ przepiséw i zasad bhp, przepiséw o ochronie
przeciwpozarowej oraz zasad wspotzycia spotecznego.

Pracownik powinien dba¢ o dobro zaktadu pracy i chroni¢ jego mienie oraz
zachowaé¢ w tajemnicy informacje dotyczace pracodawcy, ktérych ujawnienie
mogtoby narazié¢ pracodawce na szkode.

Pracownik, ktéry rozwigze stosunek pracy, ma obowigzek rozliczy¢ sie z wykonania
powierzonych zadan, a takze z pobranych w zwigzku z wykonywang pracq zaliczek,

materiatéw i urzadzen.

§12

Pracownikowi przystugujg nastepujgce uprawnienia zwigzane z mobbingiem:

e jesli mobbing wywotat u niego rozstréj zdrowia, moze dochodzié¢ od pracodawcy
odpowiedniej sumy tytutem zados$¢uczynienia pienieznego za doznang krzywde,

e jesli wskutek mobbingu rozwigzat umowe o prace, ma prawo dochodzi¢ od
bytego pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace.

§13

1. Zabrania sie pracownikom:

prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej wobec pracodawcy,

palenia tytoniu poza miejscami specjalnie w tym celu wydzielonymi,

wnoszenia na teren zaktadu pracy alkoholu i srodkdéw odurzajgcych oraz ich
spozywania/przyjmowania w czasie pracy, a takze przychodzenia do pracy po
uzyciu alkoholu i powyzszych srodkéw,

wynoszenia z terenu zaktadu pracy bez zgody pracodawcy jakichkolwiek
przedmiotéw niebedgcych wiasnoscig pracownika,

ujawniania informacji objetych ochrong danych osobowych, do uzyskania ktérych
zostat upowazniony, zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE... (Dz.
Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016), ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. poz. 1000) oraz przestrzegania wewnatrzzaktadowej polityki
bezpieczenstwa w tym zakresie.
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2. W razie uzasadnionego podejrzenia naruszenia przez pracownika obowigzku
trzezwosci, przetozony pracownika jest obowigzany nie dopusci¢ go do pracy.

3. Pracownik, ktory kwestionuje decyzje przetozonego w sprawie wymienionej w ust. 2,
moze zgdad przeprowadzenia badania stanu jego trzezwosci przez pobranie krwi przez
uprawnione podmioty. Badanie stanu trzezwosci przeprowadza sie réwniez na
zadanie pracodawcy. W razie potwierdzenia sie tego stanu w wyniku badania,
pracownik ponosi koszty badan.

IV. Czas pracy

§14

1. Czasem pracy jest czas, w ktdrym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w
zakfadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez bezposredniego przetozonego do
wykonywania pracy. Czas pracy powinien w petni by¢ wykorzystany na prace
zawodowa.

2. Pracownik powinien stawi¢ sie do pracy z takim wyprzedzeniem, aby o godzinie
okreslonej w niniejszym regulaminie lub harmonogramie pracy jako godzina
rozpoczecia pracy znajdowat sie na stanowisku pracy w gotowosci do jej Swiadczenia i
rozpoczat te prace.

§15

1. W zaktadzie stosuje sie podstawowy system czasu pracy (. czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godz. na
dobe i przecietnie 40 godz. w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajagcym 4
miesiecy).

2. Dniami wolnymi od pracy z tytutu rozktadu czasu pracy w pieciodniowym tygodniu s3
soboty, lub w niektérych przypadkach poniedziatki.

3. Okres rozliczeniowy czasu pracy wynosi 3 miesigce. W kazdym roku kalendarzowym
pierwszy okres rozliczeniowy rozpoczyna sie 1 stycznia tego roku.

§16

1. Pracownicy administracyjno-biurowi sa zatrudnieni w systemie jednozmianowym.
Rozpoczynaja prace o godzinie 8:00, a korczg o godzinie 16:00.

2. Pozostali pracownicy pracujg w trybie dwuzmianowym. Poszczegdlne zmiany trwaja:
* | zmiana od godziny 8:00 do godziny 16:00,
* |l zmiana od godziny 13:00/14:00 do godziny 21:00/22:00.
§17

1. Pora nocna w zaktadzie obejmuje 8 godzin od 22.00 do 6.00.
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2. Za prace w porze nocnej pracownicy otrzymujg dodatkowe wynagrodzenie okreslone w
regulaminie wynagradzania.
§18

1. Pracownikom, ktérych czas pracy wynosi co najmniej 6 godzin, przystuguje prawo do
15-minutowej przerwy w pracy.

2. Pracownicy niepetnosprawni w stopniu znacznym i umiarkowanym majg prawo do
dodatkowej 15-minutowej przerwy przeznaczonej na gimnastyke lub wypoczynek.

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obstugg monitoréw ekranowych
co najmniej przez 4 godziny na dobe majg prawo do 5-minutowych przerw po kazdej
petnej godzinie pracy przy monitorze. Powyzsze okresy przerw sg wliczane do czasu
pracy pracownikéw.

§19

1. Pracg w godzinach nadliczbowych jest praca ponad obowigzujgce pracownika normy
Czasu pracy.

2. Za prace w godzinach nadliczbowych oprdcz normalnego wynagrodzenia pracownik
nabywa prawo do dodatku na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy i regulaminie
wynagradzania.

§20

1. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca, na pisemny
wniosek pracownika, moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od
pracy. Udzielony czas wolny od pracy, powinien zostaé rozliczony najpdzniej do konca
okresu rozliczeniowego.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pracownikowi nie przystuguje dodatek do
wynagrodzenia.

3. Pracownicy zarzadzajagcy w imieniu pracodawcy zaktadem pracy i kierownicy
wyodrebnionych komdrek organizacyjnych wykonujg, w razie koniecznosci, prace poza
normalnymi godzinami pracy bez prawa do wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy
w godzinach nadliczbowych. Kierownikom wyodrebnionych komérek organizacyjnych
za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w niedziele i swieto przystuguje
prawo do wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych w
wysokosci okre$lonej w art. 151! § 1, jezeli w zamian za prace w takim dniu nie
otrzymali innego dnia wolnego od pracy.
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§21

1. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku.

2. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, obejmujgcego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego

odpoczynku dobowego. Odpoczynek powinien przypadac w niedziele.

V. Usprawiedliwianie nieobecnosci w pracy i zwolnienia od pracy

§22

1. Pracownicy majg obowigzek potwierdzi¢ swoje przybycie do pracy przez podpisanie
listy obecnosci znajdujacej sie w sekretariacie.

2. Pracownik ma obowigzek uprzedzi¢ pracodawce o niemoznosci przybycia do pracy,
jesli przyczyna jest z géry wiadoma lub mozliwa do przewidzenia, jak réwniez o
przewidywanym czasie nieobecnosci.

3. W razie gdy zaistniata przyczyna uniemozliwiajaca stawienie sie do pracy, pracownik
jest obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ pracodawce o przyczynie nieobecnosci,
przewidywanym czasie jej trwania, nie pdzniej niz w drugim dniu tej nieobecnosci,
osobiscie lub za posrednictwem innej osoby, telefonicznie, elektronicznie lub
listownie.

4. Niedotrzymanie powyziszego terminu usprawiedliwia jedynie obtozna choroba
pracownika potfgczona z brakiem domownikéw albo innym zdarzeniem losowym.

5. Pracownik powinien usprawiedliwi¢ swojg nieobecnos¢ przedkfadajgc odpowiednie
dowody w tym zakresie, takie jak:

e zaswiadczenie lekarskie o czasowe] niezdolnosci do pracy,

e decyzje inspektora sanitarnego,

e os$wiadczenie - w razie zaistnienia okolicznos$ci uzasadniajgcych koniecznos$é
sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat
8 z powodu nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, przedszkola lub szkoty, do
ktorej dziecko uczeszcza albo potwierdzajgce odbycie podrdzy stuzbowej w
godzinach nocnych,

e imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie wystosowane przez
odpowiedni organ w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ
administracji rzgdowej lub samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje
lub organ prowadzacy postepowanie w sprawach o wykroczenia.

Serockie Inwestycje Samorzadowe Sp. z 0.0. Sad Rejonowy dla m.st.Warszawy w Warszawie, XIV Wydziat Gospodar

ul. Rynek 21, 05-140 Serock




n' SEROCKIE

1)) INWESTYCJE
IJ SAMORZADOWE sp.zo.o.

6. Dowody usprawiedliwiajgce nieobecnos¢ w pracy pracownik jest obowigzany
doreczy¢ pracodawcy najpdziniej w dniu przystgpienia do pracy po okresie
nieobecnosci.

§23

1. Pracodawca jest obowigzany zwolnié pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki wynika
z Kodeksu pracy, z przepiséw wykonawczych do Kodeksu pracy albo z innych przepiséw
prawa.

2. Pracodawca jest obowigzany zwolnié od pracy pracownika na czas obejmujacy:
e 2 dni - w razie $lubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka albo zgonu i pogrzebu
matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,
e 1 dzien - w razie slubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
tesciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu
pracownika lub pod jego bezposrednig opieka.

§24

1. Kazdorazowe opuszczenie miejsca pracy przez pracownika wymaga zgody
przetozonego.

2. Samowolne opuszczenie miejsca pracy stanowi razgce naruszenie dyscypliny pracy i
skutkuje odpowiedzialnoscig porzadkowa pracownika.

3. W razie spbéinienia sie do pracy pracownik obowigzany jest zgtosi¢ sie do
bezposredniego przetozonego albo do Dziatu Administracyjno - Kadrowego.

4. Na pisemny wniosek pracownika przetozony moze mu udzieli¢ krétkotrwatego
zwolnienia od pracy na zatatwienie sprawy osobistej niezwigzanej z praca. Za czas
takiego zwolnienia wynagrodzenie nie przystuguje, chyba ze pracownik odpracowat
czas tego zwolnienia. Odpracowanie to nie moze jednak narusza¢ odpoczynku
dobowego i tygodniowego.

VI. Urlopy wypoczynkowe

§ 26

1. Pracownik ma prawo do corocznego, ptatnego i nieprzerwanego urlopu
wypoczynkowego.

2. W zaktadzie wystepuje planowanie urlopowe. Urlopu wypoczynkowego udziela
bezposredni przetozony pracownika na jego wniosek.
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3. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci. Co najmniej jedna czes¢
wypoczynku powinna obejmowac 14 kolejnych dni kalendarzowych.

4. Warunkiem rozpoczecia korzystania z urlopu jest uzyskanie przez pracownika
potwierdzenia jego udzielenia w postaci podpisanego wniosku dostepnego w Dziale

Administracyjno-Kadrowym.

5. Pracownik moze wykorzystaé¢ w ciggu roku kalendarzowego 4 dni urlopu "na zadanie".
Urlop nalezy zgtosi¢ najpdzniej przed rozpoczeciem zmiany robocze;.

6. W okolicznosciach wyjgtkowych, ktére nie byty znane w momencie udzielania urlopu,
pracodawca moze odwotaé¢ pracownika z urlopu, pokrywajac poniesione przez
pracownika koszty.

7. Urlopy niewykorzystane w danym roku udzielane sg do korica roku nastepnego.

VIl. Odpowiedzialnos¢ porzadkowa

§ 27

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie
pracy, przepiséw bhp i przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania
przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy
pracodawca moze stosowac kare upomnienia lub kare nagany.

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bhp i przeciwpozarowych,
opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci
lub spozywanie alkoholu w czasie pracy pracodawca moze réwniez stosowaé kare
pieniezng.

3. Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzieA nieusprawiedliwione;j
nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a
tacznie kary pieniezne nie moga przewyzszal dziesigtej czesci wynagrodzenia
przypadajgcego pracownikowi do wyptaty po dokonaniu ustawowych potrgcen.

4. Wptywy z kar pienieznych przeznacza sie na poprawe warunkdéw bezpieczenstwa i
higieny pracy.

5. Nie mozna zastosowac kary po uptywie 2 tygodni od powziecia przez przetozonego
pracownika informacji o naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy

od dnia kiedy pracownik dopuscit sie tego naruszenia.

6. Kare stosuje pracodawca na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika.
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7. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika z
uwzglednieniem stopnia jego winy i jego dotychczasowego stosunku do wykonywania
obowigzkow.

§28

1. Pracodawca zawiadamia pracownika o zastosowanej karze na pismie. Odpis pisma o
ukaraniu sktada sie do akt osobowych pracownika.

2. W terminie 7 dni od zawiadomienia o ukaraniu pracownik moze wnies¢ sprzeciw.
Decyzje w sprawie uwzglednienia lub odrzucenia sprzeciwu podejmuje pracodawca po
rozpatrzeniu stanowiska zaktadowej organizacji zwigzkowej. Brak odpowiedzi na
sprzeciw w ciggu 14 dni oznacza jego uwzglednienie.

3. Pracownik, ktory wnidst sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia o
odrzuceniu tego sprzeciwu wystgpi¢ do sgdu pracy o uchylenie zastosowanej wobec
niego kary. W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pienieznej lub
uchylenia tej kary przez sad pracy, pracodawca jest obowigzany zwréci¢ pracownikowi
réwnowartosc kwoty tej kary.

4. Kare uwaza sie za niebytg po roku nienagannej pracy. W uznaniu osiggnie¢ w pracy i
nienagannego zachowania pracodawca moze anulowadé kare wczesnie;j.

VIIl. Wyrdznienia i nagrody

§29
Za wzorowe wypetnianie obowigzkdéw zawodowych, wysokg jakos$¢ i wydajnos¢ pracy
pracodawca przyznaje pracownikom nagrody i wyrdznienia w formie: nagréd
pienieznych, nagrdd rzeczowych, pochwat na pismie, dyplomoéw uznania.
IX. Termin i sposdb wyptaty wynagrodzenia

§30

1. Kazdemu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie wynikajace z umowy o prace oraz
obligatoryjne dodatki, w tym za prace w porze nocnej oraz w godzinach nadliczbowych.

2. Wynagrodzenie jest wyptacane jeden raz w miesigcu z dotu, w ostatnim dniu miesigca
kalendarzowego za ten miesigc, a jezeli jest to dzien wolny od pracy - w dniu
poprzedzajgcym.

3. Za zgodg pracownika wyrazong na pismie, wynagrodzenie jest wyptacane przelewem
na rachunek bankowy pracownika.
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4. Problematyka wynagrodzen jest uregulowana w odrebnym regulaminie wynagradzania.

X. Bezpieczenstwo i higiena pracy

§31

Obowigzkiem pracodawcy jest ochrona Zycia i zdrowia pracownikéw przez
zagwarantowanie  wszystkim  zatrudnionym  warunkéw bezpiecznej pracy z
uwzglednieniem indywidualnych przeciwwskazan zwigzanych ze stanem zdrowia lub
warunkami psychofizycznymi pracownika.

§ 32

1. Podstawowym obowigzkiem pracownika jest przestrzeganie przepiséw i zasad bhp, w

tym w szczegdlnosci:

e udziat w szkoleniach i instruktazach z zakresu bhp oraz poddawanie sie
wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,

e wykonywanie pracy zgodnie z przepisami bhp, dbatos¢ o stan maszyn i
urzadzen oraz o porzadek i tad w miejscu pracy,

e wspotdziatanie z pracodawca i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,

e poddawanie sie wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim i
stosowanie sie do zalecen lekarskich,

e stosowanie S$rodkéw ochrony zbiorowej oraz indywidualnej, a takze
przydzielonej odziezy roboczej,

e niezwtoczne zawiadamianie przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy
wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego.

2. Badania okresowe odbywajg sie z czestotliwoscig wskazang przez lekarza medycyny
pracy.

§33

Pracodawca konsultuje z wybranymi przez zatoge pracownikami przedsiewziecia
podejmowane w zakresie:

e zmian w organizacji pracy i wyposazenia stanowisk pracy, wprowadzania
nowych proceséw technologicznych oraz substancji i preparatéw
chemicznych, jezeli mogg one stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia lub Zycia
pracownikow,

e oceny ryzyka zawodowego wystepujgcego przy wykonywaniu okreslonych prac
oraz informowania pracownikéw o tym ryzyku,

e przydzielania pracownikom S$rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i
obuwia roboczego, szkolenia pracownikdéw w dziedzinie bezpieczeristwa i
higieny pracy.
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§34

Pracodawca moze dopusci¢ do wykonywania pracy pracownika, ktéry posiada wymagane
kwalifikacje zawodowe, po odbyciu przez niego szkolenia wstepnego w zakresie bhp i ppoz.,
wyposazonego w $rodki ochrony indywidualnej oraz w ubranie i odziez roboczg (jesli sa
wymagane na danym stanowisku pracy), ktéry posiada aktualne orzeczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku.

§ 35

1. Pracodawca ma obowigzek dostarczenia pracownikom srodkéw ochrony indywidualnej
niezbednych do stosowania na okreslonych stanowiskach pracy.

2. Srodki ochrony oraz odziez roboczg powierza sie pracownikom tak jak inne mienie
pracodawcy, z obowigzkiem zwrotu lub do wyliczenia sie.

3. Pracodawca przydziela pracownikom srodki higieny osobistej w ilosci niezbednej do
zachowania czystosci.

Xl. Przepisy koncowe

§ 36
1. Niniejszy regulamin wprowadza sie na czas nieokreslony.
2. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw, co nastgpi w formie przekazania tresci ogélnodostepnego regulaminu do

Dziatu Administracyjno-Kadrowego.

3. Regulamin moze by¢ zmieniony lub uzupetniony w takim samym trybie, w jakim zostat
ustanowiony lub przez wprowadzenie nowego regulaminu.

4. W sprawach, ktére wynikajg ze stosunku pracy, a nie zostaty uregulowane niniejszym
regulaminem, majg zastosowanie przepisy prawa pracy.
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Zatacznik nr 1

Serock, dn. oeoeiviieii

(stanowisko)

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z regulaminem pracy SIS Sp. z 0.0.

Oswiadczam, ze zostatam(em) zapoznana(y) z trescig regulaminu pracy
obowigzujgcego u pracodawcy Serockie Inwestycje Samorzadowe Sp. z 0.0., co potwierdzam

witasnorecznym podpisem.

(podpis Pracownika)
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