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SAMORZADOWE Sp.zo.o.
Uchwala nr 6/2019
z dnia 26 wrzesnia 2019roku
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw Spoltki Serockie Inwestycje

Samorzadowe sp. z 0.0. Z siedziba w Serocku

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkow organu zarzadzajacego

Serockie Inwestycje Samorzadowe sp. z 0.0. z siedzibg w Serocku

Na podstawie art. 203" ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych
(t.j. Dz. U.z 2016 r. poz. 1578), art. 4 ust. 3 pkt 5 oraz art. 5-8 ustawy z dnia 9 czerwca
2016 r. 0 zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami (Dz.
U. 22017 r. poz. 2190 ze zm.) oraz 8 25 pkt 10 Aktu Zatozycielskiego Spotki

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw uchwala, co nastepuje:
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1. Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu sktada si¢ z czgsci stale], Stanowigcej
wynagrodzenie miesi¢czne podstawowe, okreslonej kwotowo, oraz cze$ci zmienne;,
stanowigce] wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy spoiki.

2. Czgs¢ statg wynagrodzenia Cztonka Zarzadu ustala si¢, ze wzgledu na funkcjonowanie
spotki krocej niz przez rok, w wysokosci od jednokrotnosci do czterokrotnosci
podstawy wymiaru.

3. llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o podstawie wymiaru nalezy przez to
rozumie¢ wysokos$¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w  sektorze
przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogloszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego.

4. Cze$¢ zmienna wynagrodzenia Czlonka Zarzadu, stanowigca wynagrodzenie
uzupelniajace za rok obrotowy spotki, uzalezniona jest od poziomu realizacji
wyznaczonych celéw zarzadczych oraz przyjetych wag poszczegolnych celow.

5. Ustala si¢ Cele Zarzadcze stanowigce w szczegolnosci o: restrukturyzacji spotki lub
wzroscie warto$ci spotki, realizacji inwestycji zamierzonych przez wilasciciela,
poprawie wskaznikéw ekonomiczno-finansowych.

6. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spotki do uszczegotowienia Celéw Zarzadezych na
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dany rok, o ktérych mowa w ust. 5, w drodze uchwaly podejmowanej nie p6zniej niz
do konca lutego danego roku, a takze do okreslenia Wag dla tych celow oraz
obiektywnych i mierzalnych kryteriow (wskaznikéw) ich realizacji i rozliczania (KPI).

7. Ocena wykonania Celow Zarzadczych na dany rok i zasady wyptaty Wynagrodzenia
Zmiennego s3 ustalane przez Rade Nadzorczg w porozumieniu z Zarzadzajacym.

8. Cze$¢ zmienna wynagrodzeniu Cztonka Zarzadu nie moze przekroczy¢ 50%
wynagrodzenia podstawowego Czlonka Zarzadu w poprzednim roku obrotowym.

9. Czlonek Zarzadu nabywa uprawnienie do czesci zmiennej wynagrodzenia po
zrealizowaniu celow zarzadczych w danym roku obrotowym a nadto po zatwierdzeniu
sprawozdania zarzadu z dziatalno$ci i spotki 1 sprawozdania finansowego spotki za
ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu temu Czlonkowi Zarzadu absolutorium z
wykonania przez niego obowigzkow przez Walne Zgromadzenie. W przypadku
zrealizowania tylko niektorych z wyznaczonych celow zarzadczych Cztonek Zarzadu
nabywa uprawnienie do czg¢$ci zmiennej wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej
do procentowej wagi zrealizowanych celow zarzadczych po spelieniu pozostatych
warunkow, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajagcym.

10. Czlonkowi Zarzadu w przypadku rozwigzania albo wypowiedzenia umowy o
$wiadczenie ushug zarzadzania przez spotke¢ z innych przyczyn niz naruszenie
podstawowych obowigzkow wynikajacych z tej umowy, moze by¢ przyznana
odprawa, w wysokos$ci nie wyzszej niz trzykrotnosci czeSci stalej wynagrodzenia, pod
warunkiem pelnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej dwunastu miesigcy
przed rozwigzaniem tej umowy.

11. Cztonkowi Zarzadu moze zosta¢ przyznane uprawnienie do nicodptatnego korzystania
z telefonu stuzbowego stanowigcego mienie spoiki, z zastrzezeniem, iz miesigczne
koszty ponoszone przez spotke z tym zwigzane nie moga przekroczy¢é kwoty
1.000,00 zt (tysiac ztotych) brutto; koszty przekraczajace kwote, o ktorej mowa w
zdaniu poprzedzajacym, ponosi Cztonek Zarzadu.

12. Cztonkowi Zarzadu moze zosta¢ przyznane uprawnienie do nieodptatnego korzystania
Z mienia sp6otki w postaci umeblowanego pomieszczenia do pracy w siedzibie spotki,
materialdow 1 urzadzen biurowych, a nadto zapewnienia przez spoitke nieodptatnej
obstugi sekretarskiej oraz obstugi techniczne;.

13. Cztonkowi Zarzadu moze zosta¢ przyznane uprawnienie do nieodptatnego korzystania
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Z mienia spotki w postaci przenosnego komputera wraz z oprogramowaniem i
mobilnym dostepem do Internetu.

14. Cztonkowi Zarzadu moze zosta¢ przyznane uprawnienie do zwrotu kosztow uzywania
prywatnego pojazdu do celow zwigzanych z realizacja umowy o $wiadczenie ustug
zarzadzania poza miejscowoscig, w ktorej znajduje si¢ siedziba spotki. Zwrot kosztow,
o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajgcym, przystuguje na zasadach okreslonych w
rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunkow
ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztoéw uzywania do celow stuzbowych
samochodéw osobowych, motocykli 1 motoroweréw niebedacych wlasnoscig
pracodawcy (Dz. U. z 2002 r. Nr 27, poz. 271 ze zm.) i nie moze przekroczy¢ w roku
obrotowym tacznie kwoty 10.000,00 zt brutto.

15. Cztonkowi Zarzadu moze zosta¢ przyznane uprawnienie do korzystania z samochodu
stuzbowego.

16. Czlonkowi Zarzadu moze zosta¢ przyznane uprawnienie do pokrycia przez spotke
kosztow lub zwrotu kosztéw noclegu, wyzywienia, przejazdu, dojazdu Srodkami
komunikacji miejscowych oraz innych niezbednych udokumentowanych wydatkow,
okreslonych lub uznanych przez spotke odpowiednio do uzasadnionych potrzeb
powstaltych w zwigzku z realizacja umowy o $wiadczenie ushug zarzadzania poza
miejscowoscig, w ktorej znajduje si¢ siedziba spotki. Zwrot kosztéw, o ktorych mowa
W zdaniu poprzedzajacym, przystuguje na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu
Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej (Dz. U. z 2013 r. poz. 167 ze
zm.) i nie moze przekroczy¢ w roku obrotowym tacznie kwoty 10.000,00 zt brutto.

17. Czlonkowi Zarzadu moze zosta¢ przyznane uprawnienie do pokrycia przez spotke lub
zwrotu kosztéw szkolen, w ktorych Cztonek Zarzadu uczestniczy w zwigzku z
realizacja umowy o S$wiadczenie ustlug zarzadzania. Zwrot kosztow nie moze
przekroczy¢ w roku

obrotowym kwoty 10.000,00 zt brutto.

18. Cztonkowi Zarzadu moze zosta¢ przyznane uprawnienie do platnego okresu

wypoczynku w wymiarze 26 dni w roku kalendarzowym, w ktoérych Czlonek Zarzadu

bedzie zwolniony z obowigzku $wiadczenia ustug zarzadzania zgodnie z zawartg
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umowg o $wiadczenie ustug zarzadzania.

§2

1. Z Cztonkiem Zarzadu spotka zawiera umowe o Swiadczenie ustug zarzadzania na czas
pehienia przez niego wymienionej funkcji, z obowigzkiem $wiadczenia osobistego
Czlonka Zarzadu, bez wzgledu na to, czy dziala on w zakresie prowadzonej
dziatalno$ci gospodarcze;j.

2. Umowa, o ktorej mowa w ust. 1, winna przewidywac, ze:
1) istnieje mozliwos¢ jej wypowiedzenia przez spotke, przy czym umowa ta moze
okresla¢ rozne terminy wypowiedzenia, zalezne od okresu jej wykonywania, jednak
nie dtuzsze niz 3 miesiace,
2) Czlonek Zarzadu nie bedzie pobieral wynagrodzenia z tytutu pelnienia funkcji
cztonka organu w podmiotach zaleznych od spétki w ramach grupy kapitalowej w
rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i
konsumentow,
3) na Czlonku Zarzadu spoczywa obowigzek informowania spotki o zamiarze
pelnienia funkcji w organach innej sp6tki handlowej lub nabyciu w niej udziatow albo
akcji.

3. Umowa, o ktorej mowa w ust. 1, moze przewidywac:
1) Zze termin jej wypowiedzenia uptywa z koncem miesigca kalendarzowego,
2) zakaz pelienia przez Czlonka Zarzadu funkcji w organach jakiejkolwiek innej
spotki handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dzialalnosci cztonka

organu zarzadzajacego.
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Uchwata wchodzi w Zycie z chwilg podjecia.
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